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SEGUNDA SESION ORDINARIA 2/2023

COMITE DE ETICA DEL CENTRO DE DESARROLLO ECONOMICO EDUCATIVO DE LA
MESA DE EL NAYAR

En la localidad de Mesa del Nayar, Nayarit siendo las 13:00 horas del dia 08 septiembre del
ano 2023 dos mil veintitrés, previo citatorio en las instalaciones del Plantel ubicado en carretera
Federal Ruiz-Zacatecas km 100.9 Mesa del Nayar, Nayarit, COEEMN por sus siglas, la Lic.
Marisol Medina Ballesteros Directora General y Presidente del Comité, C. Carolina Ruiz Zavala
en su caracter de Secretaria Ejecutiva, el C. Cristian Jonas Torres Ramos, C. Gabriela Denise
Gonzalez de Alba, C. Alexandra Anaid Carredn Hernandez, Zayra Nayelith Diaz Camacho, los
cuatro ultimos en su caracter de Miembros Propietarios Temporales del Comité. Lo anterior
con la finalidad de llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria del afio 2023 del Comité de Etica
del Centro de Desarrollo Econémico Educativo de la Mesa de El Nayar; bajo el siguiente orden
del dia:

1. Lista de asistencia y declaracién de quérum legal,

2. Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia,

3. ITectura, y en su caso, Aprobacion del Acta de la Primer Sesion Ordinaria del Comité de
Etica.

4. Seguimiento de Acuerdos,

5. Propuesta, discusion y en su caso aprobacién para su difusion del formato, infografico
y triptico para presentar quejas por presunto incumplimiento del Cédigo de Etica y
Codigo de Conducta.

6. Ratificacion de los integrantes del Comité de Etica del CDEEMN al compromiso de leer,

conocer, cumplir y apegarse al Codigo de Conducta y Cédigo de Etica de los Servidores

Publicos del Estado de Nayarit.

Presentacion de avances al Plan de Trabajo 2023.

Asuntos Generales

Clausura

o o N

Punto No. 1 del Orden del dia. Lista de asistencia y declaraciéon de quérum legal.

La C. Carolina Ruiz Zavala, Secretaria Ejecutiva del Comité, hace constar que se encuentran
presentes las personas arriba sefialadas, por lo que al estar presentes la totalidad de los
miembros propietarios del Comité de Etica del CDEEMN, se declara quérum legal, por lo que
todos los acuerdos que se tomen en la presente sesion tendran plena validez para los electos
que procedan.
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Punto No. 2 del Orden del Dia. - Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del
dia.

La presidente del Comité de Etica, somete a consideracion de los presentes el Orden del Dia,
mocién que es aprobada por unanimidad. Quedando el siguiente acuerdo:

CE/06/11-ORD/2023 Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia para la celebracién de
la Segunda Sesién Ordinaria de 2023 del Comité de Etica del Centro de Desarrollo
Econémico Educativo de la Mesa de El Nayar

Punto No. 3 del Orden del Dia. - Lectura, y en su caso, Aprobacion del Acta de la Segunda
Sesidén Ordinaria del Comité de Etica.

La presidente del Comité de Etica, a consideracion obviar la lectura del acta, en virtud de que
la misma se encuentra firmada, propuesta que es aceptada, acto contintio es aprobada por
unanimidad.

CE/07/11-ORD/2023 Se aprueba por unanimidad el Acta de la Segunda Sesion Ordinaria
de 2023 del Comité de Etica del Centro de Desarrollo Econdmico Educativo de la Mesa
de El Nayar.

Punto No. 4 del Orden del Dia. — Seguimiento de Acuerdos.

La presidente del Comité de Etica, realiza la presentacion del seguimiento de acuerdos:
CE/04/1-ORD/2023 El Comité de Etica aprueba el Programa Anual de Trabajo del afio
2023.
CE/05/1-ORD/2023 E| Comité de Etica aprueba el Informe de Actividades del afio 2022.

Punto No. 5 del Orden del dia. — Propuesta, discusién y en su caso aprobacion para su
difusion del formato, infografico y triptico para presentar quejas por presunto
incumplimiento del Cédigo de Etica y Cddigo de Conducta.

En uso de la voz la Lic. Marisol Medina Ballesteros, Presidente del Comité, realiza la
presentacién de la propuesta de formato, infografico y triptico para la presentacion de
denuncias por incumplimiento al cédigo de ética y codigo de conducta a que hace alusién la
Seccion Tercera Del Codigo de Conducta de los Lineamientos Generales para la Integracion,
Organizacion y Funcionamiento de los Comités De Etica del Gobierno del Estado de Nayarit.

Acto seguido de la presentacion, se somete a consideracion la aprobacién del mismo, el cual
es aprobado por unanimidad. Quedando el acuerdo como sigue:
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CE/08/11-ORD/2023 Se aprueba por unanimidad de los miembros propietarios del Comité
de Etica el formato, infografico y triptico para presentar quejas y denuncias por presunto
incumplimiento al Cédigo de Etica y Cddigo de Conducta.

Punto No. 6 del Orden del dia. — Ratificacion de los integrantes del Comité de Etica del
CDEEMN al compromiso de leer, conocer, cumplir y apegarse al Cédigo de Conducta y
Caodigo de Etica de los Servidores Piblicos del Estado de Nayarit.

En uso de la voz la Presidente del Comité, Lic. Marisol Medina Ballesteros refirié a todos los
presentes la importancia del contenido del Cédigo de Etica y Conducta, solicitandoles ratificar
su compromiso en leer, conocer, cumplir y apegarse a su contenido.

Punto No. 7 del Orden del dia. — Presentacion de avances al Plan de Trabajo 2023

En uso de la voz la Presidente del Comité, Lic. Marisol Medina Ballesteros presenté los
avances al plan de trabajo 2023. La Presidente informé que los objetivos del Plan de Trabajo
del Comité se han alcanzado en lo que va del ejercicio y consideré estar convencida que con
el compromiso y empeno de todo el personal se lograra a cabalidad su cumplimiento.

No existiendo ninguna observacion por parte de los presentes, teniendose por desahogado el
presente punto del orden del dia.

Punto No. 8 del Orden del dia. — Asuntos Generales.
No se registraron Asuntos Generales.

Punto No. 9 del Orden del dia. — Para concluir la sesion, la Presidente del Comité de Etica
del Centro de Desarrollo Econémico Educativo de la Mesa de El Nayar, agradece la
participacion de los asistentes y, no habiendo asuntos que tratar, declara formalmente
clausurada la Segunda Sesion Ordinaria 2023, siendo las 14:15 (catorce horas quince minutos)
de éste mismo dia, firmando de conformidad y al margen los que en ella intervinieron.

Presidente Secretaria Ejecutiva

- 72

s
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Miembros Propietarios Temporales
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Lic. Cristian as Torres Ramos L.C. Gabriel Deniée'Gbnzélez De Alba
Coordinadgrde Proyectos Productivos Titular de la Unidad de Transparencia
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C. Alexandra Anaid Carre6n Hernandez C. Zayra Nayelith Camacho
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LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE 2023 DEL COMITE DE ETICA
DEL CENTRO DE DESARROLLO ECONOMICO EDUCATIVO DE LA MESA DE EL NAYAR CELEBRADA EL DIA OCHO DE SEPTIEMBRE
DE DOS MIL VEINTITRES.
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PROCEDIMIENTOS PARA PRESENTAR DENUNCIAS POR PRESUNTOS ACTOS DE INCUMPLIMIENTO
AL CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA

éQuién puede presentar una denuncia?
Cualquier persona que conozca de posibles
incumplimientos al Cédigo de Etica o al
Codigo de Conducta, podré acudir al Comité
de Etica para presentar una denuncia.

{Cémo puedo presentar una denuncia?
A través de medios fisicos o al correo
electrénico:

cecdeemn®@gmail.com

¢Qué necesitc para presentar una
denuncia?

Llenar un formato con la siguiente
informacién:

" -Nombre completo de la persona
denunciante

-Datos de localizacidn para recibir
notificaciones {correo electronico,
teléfono, direccidn) .

- Nombre y-cargo de la persona involucrada
- Breve relato de los hechos

- Prueba de los hechos y/o testimonios

£Como se atenderd la denuncia?

1.- La Secretaria Ejecutiva asignara un
nimero de expediente, si la denuncia
cumple con los requisitos indicados en el
apartado anterior, se turnara al Comité.

2.- Si no cumple con todos los requisitos, se
informara al denunciante, que contara con
cinco dias habiles para completar |a
documentacién. De no subsanar a solicitud,
se archivard el expediente y se dard por
concluido.

3.-De estimar una probable responsabilidad
administrativa, dard vista al érgano Interno
de Control.

4.-El Comité analizard las denuncias y
determinara si  existe un probable
incumplimiento o bien, se declarard el
asunto como no competencia del Comité.
En cuyo caso, se le informard al
denunciante fa instancia responsable que
dara atencion a la ciudadania.

Tus datos estaran protegidos conforme lo
establece |a Ley-General de Proteccidon de
Datos Personales,

Los miembros del Comité presentaran sus
conclusiones y si estas consideran un
incumplimiento del Cédigo de Etica y
Condigo de Conducta, el Comité
determinaran sus recomendaciones.

{Cudnto tarda el procedimiento?

La atencién de la denuncia
deberd concluirse dentro
de un plazo no mayor a
tres meses contados a
partir de la denuncia se
calificada como probable
incumplimiento.

Es importante precisar que la informacién
contenida en la denuncia, podra ser
considerada como un antecedente para el
Comité de Etica del CDEEMN y para el
Grgano de Interno de Control, cuando este
involucré reiteradamente a una persona
servidora publica en particular.

Podrén presentarse denuncias andénimas
siempre que en estas se pueda identificar
al menos alguna evidencia o persona a
quien le consten los hechos.

01 de enero de 2023



